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IDENTRA führt DIN­zertifizierte 
Eignungsdiagnostik durch! 

Seit Februar 2008 führt die IDENTRA GmbH Eignungsdiagnostik nach DIN 33430 
auf der Basis einer Lizenz der Föderation Deutscher Psychologenvereinigungen 
durch. 

Was heißt das denn? 
In der DIN werden Qualitätsanforderungen an die Auftragnehmer und an die 
Durchführenden von Eignungsuntersuchungen formuliert. Auf der Basis der DIN 
33430 können Prozesse der Eignungsdiagnostik qualitativ hochwertig 
ausgestaltet werden. Die DIN stellt Qualitätskriterien für die Planung, 
Durchführung und die Auswertung von berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen, 
vor allem bei Personalentscheidungen, zur Verfügung. 

Was nützt die DIN Ihrer Organisation / Ihrem Unternehmen? 
Die DIN hilft allen, die Eignung und Potenziale beurteilen und darauf aufbauende 
Personalentscheidungen treffen. Entscheidungsempfehlungen werden 
transparenter und nachvollziehbarer, effizienter und sicherer. Die Zahl der 
Fehlentscheidungen sinkt. 

Was regelt die DIN 33430? 
Die DIN regelt Arbeits­ und Anforderungsanalysen, die Zusammenstellung von 
Verfahren und Prozessen, Untersuchungsplanung, Auswertung und 
Interpretation von Ergebnissen, Dokumentationen und Qualitätsanforderungen 
an die Mitwirkenden. 

Mit besten Grüßen 
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